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Employrment and Sueial lol st DEwslopg

Dhewelopenent Canasds

Régions géographiques

(INDIQUER LE NOMBRE
D’EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

sneial Sanads

Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par 18 RIpSHt 2651130 2 2018-08-08
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng.'z rl:‘reléogasl
temps partiel ploy
Ontario 1 0 0 1 Montréal 249 0 0 249
Québec 249 0 0 249 Toronto 1 0 0 1
Nombre total D'employés au ) 250 Nombre total D'employés au 3 250
Canada Canada
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Smployment and Social | Smplol ot Develon Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cadres supérieurs

4
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
2

Valeur inférieure: 100 000 $ et plus

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 1 1
Valeur inférieure: 65 000 $ - 69 999 $ 2 1 1

Professionnels 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 1 1
Valeur inférieure: 35000 $ - 39 999 $ 2 6 2 4 1 1

Personnel semi-professionnel et technique 4 2 2 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 3 1 2
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2 13 1 12 3 1 2

4 T i
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Emgployrment and Soelal loi et Déwelap . gr R . .
Devlopmont Conads . wetiad Caned Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4 1 1
Valeur supérieure: 95000 $ - 99 999 $ 3 1 1
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $ 2 1 1

Contremaitres 4 3 2 1 1 1
Valeur supérieure: 75000 $ -79 999 $ 3
Valeur inférieure: 45 000 $ - 49 999 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Valeur supérieure: 80 000 $ -84 999 $ 3 8 2 6
Valeur inférieure: 20 000 $ - 24 999 $ 2 12 2 10 2 1 1
1 1 1

Personnel spécialisé de la vente et des services 4 1 1
Valeur supérieure: 50 000 $ - 54 999 $ 3 1 1
Valeur inférieure: 25000 $ - 29 999 $ 2

Page 2 de 9 Cﬂﬂﬁdﬁ



A foi =t Dévelopy Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 2 A

soeial Sanads

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Travailleurs qualifiés et artisans

4
Valeur supérieure: 30000 $ - 34 999 $ 3
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2

Personnel de bureau 4 2 2
Valeur supérieure: 50 000 $ - 54 999 $ 3
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2 4 4 1 1

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 2 1 1
Valeur supérieure: 60 000 $ - 64 999 $ 3 3 3
Valeur inférieure: 25000 $ - 29999 $ 2 4 1 3 1 1

Travailleurs manuels spécialisés 4 2 1 1
Valeur supérieure: 50 000 $ - 54 999 $ 3 12 5 7
Valeur inférieure: 25000 $ - 29 999 $ 2 22 10 12 2 2 1 1

Page 3de 9 ( :an a’dﬁ



Emgployrment and Soelal loi et Déwelap . gr R . .
Devlopmont Conads . wetiad Caned Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES %
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Autre personnel de la vente et des services 4 1 1
Valeur supérieure: 45000 $ - 49 999 $ 3 1 1
Valeur inférieure: 25000 $ - 29 999 $ 2 1 1 1 1

Autres travailleurs manuels 4 2 1 1
Valeur supérieure: 25000 $ -29 999 $ 3
Valeur inférieure: 20 000 $ - 24 999 $ 2 2 2

Page 4 de 9 Cana i



Employment and Social - Emploi et Dévelopy Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 2 A

Theesloprnest Canadz wanial fanads
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES g
Temps plein / Ontario 3
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: 30000 $ - 34 999 $ 3
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2
1 1 1 1 1
e e S e e e
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Emgployrment and Soelal loi et Déwelap . gr R . .
Devlopmont Conads . wetiad Caned Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES %
Temps plein / Québec 3
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Cadres supérieurs

4
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
2

Valeur inférieure: 100 000 $ et plus

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 1 1
Valeur inférieure: 65 000 $ - 69 999 $ 2 1 1

Professionnels 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 1 1
Valeur inférieure: 35000 $ - 39 999 $ 2 6 2 4 1 1

Personnel semi-professionnel et technique 4 2 2 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 3 1 2
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2 13 1 12 3 1 2

Page 6 de 9 ( :an a’dﬁ



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES §
Temps plein / Québec 3
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4 1 1
Valeur supérieure: 95000 $ - 99 999 $ 3 1 1
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $ 2 1 1

Contremaitres 4 3 2 1 1 1
Valeur supérieure: 75000 $ -79 999 $ 3
Valeur inférieure: 45 000 $ - 49 999 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Valeur supérieure: 80 000 $ -84 999 $ 3 8 2 6
Valeur inférieure: 20 000 $ - 24 999 $ 2 12 2 10 2 1 1
1 1 1

Personnel spécialisé de la vente et des services 4 1 1
Valeur supérieure: 50 000 $ - 54 999 $ 3 1 1
Valeur inférieure: 25000 $ - 29 999 $ 2

Page 7 de 9 Cﬂﬂﬁdﬁ



Emgployrment and Soelal loi et Déwelap . gr R . .
Devlopmont Conads . wetiad Caned Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES g
Temps plein / Québec 3
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Travailleurs qualifiés et artisans

4
Valeur supérieure: 30000 $ - 34 999 $ 3
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2

Personnel de bureau 4 2 2
Valeur supérieure: 50 000 $ - 54 999 $ 3
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2 4 4 1 1

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 2 1 1
Valeur supérieure: 60 000 $ - 64 999 $ 3 3 3
Valeur inférieure: 25000 $ - 29999 $ 2 4 1 3 1 1

Travailleurs manuels spécialisés 4 2 1 1
Valeur supérieure: 50 000 $ - 54 999 $ 3 12 5 7
Valeur inférieure: 25000 $ - 29 999 $ 2 21 9 12 1 1 1 1

Page 8 de 9 ( :an a’dﬁ



Employrment and Sueial lol st DEwslopg
Dhewelopenent Canasds sneial Sanads

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572)

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Autre personnel de la vente et des services 4 1 1
Valeur supérieure: 45000 $ - 49 999 $ 3 1 1
Valeur inférieure: 25000 $ - 29 999 $ 2 1 1

Autres travailleurs manuels
Valeur supérieure: 25000 $ -29 999 $
Valeur inférieure: 20 000 $ - 24 999 $

4 2 1
3
2 2
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Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08

] Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
20 000 $-24999 $ 5 5
25000 $-29999 $ 46 12 34 1 1 4 2 2
30000 $-34999 % 33 12 21 2 1 1 1 1
35000 $-37499 % 23 7 16 1 1
37500 $-39999 $ 16 4 12
40 000 $ - 44999 § 22 8 14 3 2 1
45000 $-49999 $ 22 7 15 1 1
50 000 $ - 59 999 $ 31 7 24 5 2 3
60 000 $ - 69999 $ 15 4 1
70000 $-84999 $ 14 8 6 3 2 1
85000 $-99999 $ 8 5 3 1 1
100 000 $ et plus 15

12 3 1 1
R v M2 R O R o W 2 B W s ARz O
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Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL %
Temps plein / Ontario 3
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
30000 $-34999 $ 1

1 1 1
enteimamngee 000 e e
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Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572) Formulaire 3 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08

] Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
20 000 $-24999 $ 5 5
25000 $-29999 $ 46 12 34 1 1 4 2 2
30000 $-34999 % 32 1 21 1 1 1 1
35000 $-37499 % 23 7 16 1 1
37500 $-39999 $ 16 4 12
40 000 $ - 44999 § 22 8 14 3 2 1
45000 $-49999 $ 22 7 15 1 1
50 000 $ - 59 999 $ 31 7 24 5 2 3
60 000 $ - 69999 $ 15 4 1
70000 $-84999 $ 14 8 6 3 2 1
85000 $-99999 $ 8 5 3 1 1
100 000 $ et plus 15

12 3 1 1
R v M2 R U R 0 W W s R O
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Employment and Social plod et Tévelopy e . . Formulaire 4 A
Development Canadin  secinl Canada Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 1 1
administrateurs
Professionnels 1 1
Personnel semi-professionnel et 29 2 27 4 2 2
technique
Surveillants 6 1 5
Contremaitres 3 2 1 1 1
Personnel administratif et de bureau 12 2 10 1 1
principal
Personnel de bureau 5 5 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 10 2 8 3 1 2
des services
Travailleurs manuels spécialisés 18 1 7 2 1 1
Autre personnel de la vente et des 2 1 1
services
Autres travailleurs manuels 3

1 2
oreudimediecdeateeee | 9. 4 @ 0 0 80y s
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Employrment and Sueial
snial Canada

Dhewelopenent Canasds

Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Québec

i

Formulaire 5 A

derniére promotion.

wioed H4 &
T u‘éiduI Iriain% I'iain"nlelaeI aBBeE N tfeegrel EdeI cI IaE rEés" seeEulieE mE eE n%Edans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur

Employés promus (les employés pro

technique

Catégorie professionnelle Taus les emnlovds Antnchtones Perennnes handicanéec Memhres des minaritég visihles
Tntal Hammeae Fammec Tntal Hammeae Fammeac Tntal Hammeae Fammec Tntal Hoammeae Fammeac
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 1 1
administrateurs
Personnel semi-professionnel et 1 1

Page 1 de 1

Surveillants 1 1
Nombre total d’employés promus 3 1+ 2 00 00 L
Nombre total de promotions - sk e -

, 11005547
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Employment and Social plod et Tévelopy e . . Formulaire 6 A
Development Canadin  secinl Canada Logistik Unicorp Inc. (Certificate # V050572)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-11-30 a 2018-08-08

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 2 2
administrateurs
Personnel semi-professionnel et 10 4 6 1 1
technique
Surveillants 2 1 1
Personnel administratif et de bureau 3 2 1
principal
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 2 2 1 1
des services
Travailleurs manuels spécialisés 18 11 7 4 3
Autre personnel de la vente et des 1 1
services
Autres travailleurs manuels 3 3 2

Nombre total d'employés dont I'emploi a 43 21 22 8 5
pris fin

Page 1 de 1 CaIla 205548



Employment and Social  Emploi st Développement

Development Sanads soeial Ganads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Logistik Unicorp Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-08-08
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 27.4 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 20 5 250% 389% 8 %///////////% National
03 : Professionnels 19 9 474 % 34.9 % 7 2
1111 : Vérificateurs et comptables National 2 0 00% 551% 1 %///////////% National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 1 1 100.0% 50.1 % 1 0 National
1122 : Professionnels des services-conseils en gestion aux entreprises National 4 4 100.0 % 42.0 % 2 2 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 1 100.0% 66.4 % 1 0 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 1 1 100.0 % 17.0 % 0 1 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 1 0 0.0 % 28.3% 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 1 1 100.0 % 35.2% 0 1 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 5 1 20.0 % 17.9 % 1 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 3 0 00% 329% 1 %///////////% National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 44 36 81.8 % 60.2 % 26 10
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 7 5 71.4 % 26.7 % 2 3 Québec
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 1 0 0.0 % 30.9 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 2 0 0.0 % 18.5% 0 0 Québec
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 3 1 33.3% 19.6 % 1 0 Québec
5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 2 2 100.0 % 47.2 % 1 1 Québec
5243 : Ensembliers de théatre, dessinateurs de mode, concepteurs d'expositions et autres Québec 21 20 95.2 % 75.1% 16 4 Québec
concepteurs artistiques
5245 : Patronniers de produits textiles et d'articles en cuir et en fourrure Québec 8 8 100.0 % 83.0 % 7 1 Québec
05 : Surveillants 9 7 77.8 % 50.8 % 5 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 7 77.8 % 50.8 % 5 2 Montréal
06 : Contremaitres 5 2 40.0 % 38.2% 2 0
?chrZu:rsgzvcfei”g:itf dans la transformation et la fabrication de produits textiles, de tissus, de  Québec 4 1 25.0 % 44.5 % 2 %///////////% Québec

Page 1de 9
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Employment and Social  Emploi et Développement

Development Danads soeial Ganads
Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Logistik Unicorp Inc. §
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé g
Date : 2018-08-08
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

922f5 : CNP 2006 - Surveillants/surveillantes dans la confection d'articles en tissu, en cuiret  Québec 1 1 100.0 % 13.2% 0 1 Québec
en fourrure
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 17 773%  80.8% 18 ////////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 22 17 773%  80.8% 18 %////////% Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 2 50.0 % 59.6 % 2 0
6322 : Cuisiniers Québec 1 0 0.0 % 43.9 % 0 0 Québec
6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Québec 2 2 100.0 % 814 % 2 0 Québec
6343 : Cordonniers et fabricants de chaussures Québec 1 0 0.0 % 31.8 % 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 3.6 % 0 0
7342 : CNP 2006 - Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturieres, fourreurs/fourreuses et Québec 1 0 0.0% 3.6 % 0 0 Québec
modistes
10 : Personnel de bureau 11 11 100.0 % 62.5 % 7 4

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 11 11 100.0 % 62.5 % 7 4 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 29 24 82.8 % 61.8 % 18 6

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 24 82.8 % 61.8 % 18 6 Montréal
12 : Travailleurs manuels spécialisés 70 41 58.6 % 18.5% 13 28

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 69 41 59.4 % 18.4 % 13 28 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 22.0 % 0 0 Toronto
13 : Autre personnel de la vente et des services 7 3 42.9 % 51.1% 4 ////////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 3 429% 511% 4 %////////% Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 8 7 87.5% 23.8 % 2 5

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 7 87.5% 23.8 % 2 5 Montréal
Total 250 164 65.6 % 44.4 % 112 52
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Logistik Unicorp Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-08-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 29 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 20 0 0.0 % 22% 0 0 National
03 : Professionnels 19 0 0.0 % 13 % 0 0
1111 : Vérificateurs et comptables National 2 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0 National
1122 : Professionnels des services-conseils en gestion aux entreprises National 4 0 0.0 % 16 % 0 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 0 0.0 % 21 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 1 0 0.0 % 11 % 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 5 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 3 0 0.0 % 15% 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 44 0 0.0 % 0.7 % 0 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 7 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 1 0 0.0 % 11 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 2 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Québec
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 3 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 2 0 0.0 % 12 % 0 0 Québec
5243 : Ensembliers de théatre, dessinateurs de mode, concepteurs d'expositions et autres Québec 21 0 0.0 % 0.5 % 0 0 Québec
concepteurs artistiques
5245 : Patronniers de produits textiles et d'articles en cuir et en fourrure Québec 8 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
05 : Surveillants 9 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
06 : Contremaitres 5 0 0.0 % 0.3 % 0 0
9217 : Surveillants dans la transformation et la fabrication de produits textiles, de tissus, de  Québec 4 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
fourrure et de cuir
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé g
Date : 2018-08-08
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

9225 : CNP 2006 - Surveillants/surveillantes dans la confection d'articles en tissu, en cuiret  Québec 1 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
en fourrure
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 0 0.0 % 0.7 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 22 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 1.8 % 0 0
6322 : Cuisiniers Québec 1 0 0.0 % 21 % 0 0 Québec
6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Québec 2 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec
6343 : Cordonniers et fabricants de chaussures Québec 1 0 0.0 % 3.6 % 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 2.0 % 0 0
7342 : CNP 2006 - Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturieres, fourreurs/fourreuses et Québec 1 0 0.0% 2.0% 0 0 Québec
modistes
10 : Personnel de bureau 11 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 11 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 29 0 0.0 % 0.9 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal
12 : Travailleurs manuels spécialisés 70 0 0.0 % 0.9 % 1 %////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 69 0 0.0 % 09% 1 %///////////% Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
13 : Autre personnel de la vente et des services 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal

Total 250 0 0.0% 1.0% 1 %//////////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé 3
Date : 2018-08-08
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0 National

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 20 2 10.0 % 15.0 % 3 %///////////% National
03 : Professionnels 19 1 53%  271% 5 %///////////%
1111 : Vérificateurs et comptables National 2 0 00% 275% 1 %////////% National

1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 1 0 0.0 % 35.4% 0 0 National
1122 : Professionnels des services-conseils en gestion aux entreprises National 4 0 0.0 % 21.6 % 1 %///////////% National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 0 0.0 % 16.9 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 1 0 0.0 % 31.5% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 1 0 0.0 % 31.4% 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 1 0 0.0 % 323 % 0 0 National

2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 5 1 20.0 % 31.5% 2 %///////////% National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 3 0 00% 228% 1 %////////// National

04 : Personnel semi-professionnel et technique 44 6 13.6 % 14.2 % 6 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 7 1 14.3 % 12.3 % 1 0 Québec
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 1 1 100.0 % 77 % 0 1 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 2 1 50.0 % 13.1% 0 1 Québec
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Québec 3 1 33.3% 18.2 % 1 0 Québec
5241 : Designers graphiques et illustrateurs Québec 2 0 0.0 % 11.2% 0 0 Québec
gg::epltigjgn;l:tl::trlz Ltjjéestheatre, dessinateurs de mode, concepteurs d'expositions et autres Québec 21 1 4.8 % 14.9 % 3 ////////////% Québec
5245 : Patronniers de produits textiles et d'articles en cuir et en fourrure Québec 8 1 125% 14.3 % 1 0 Québec
. p

05 : Surveillants 9 0 0.0 % 16.7 % 2 ////////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 9 0 0.0 % 16.7 % 2 %///////////% Montréal
06 : Contremaitres 5 1 20.0 % 19.3 % 1 0
9217 : Surveillants dans la transformation et la fabrication de produits textiles, de tissus, de  Québec 4 1 25.0 % 229 % 1 0 Québec

fourrure et de cuir
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-08-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

9225 : CNP 2006 - Surveillants/surveillantes dans la confection d'articles en tissu, en cuiret Québec 1 0 0.0% 4.8 % 0 0 Québec
en fourrure

07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 2 9.1% 122 % 3 %///////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 22 2 9.1 % 12.2% 3 %////////% Montréal
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 18.6 % 1 %///////////%
6322 : Cuisiniers Québec 1 0 0.0 % 16.4 % 0 0 Québec
6342 : Tailleurs, couturiers, fourreurs et modistes Québec 2 0 0.0 % 23.5% 0 0 Québec
6343 : Cordonniers et fabricants de chaussures Québec 1 0 0.0 % 10.9 % 0 0  Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 47 % 0 0
Zn?dzi s:tgsNP 2006 - Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturiéres, fourreurs/fourreuses et Québec 1 0 0.0% 4.7 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 11 1 91%  17.4% 2 %////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 11 1 9.1% 17.4 % 2 %///////////% Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 29 3 103% 222% 6 %///////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 3 10.3 % 222 % 6 %///////////% Montréal
12 : Travailleurs manuels spécialisés 70 3 43 % 23.2% 16 V////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 69 3 4.3 % 22.7 % 16 %///////% Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 57.5% 1 %///////////% Toronto
13 : Autre personnel de la vente et des services 7 0 0.0 % 243 % 2 %///////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 0 0.0 % 24.3 % 2 %////////% Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0 % 221 % 2 %///////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 0 0.0 % 221 % 2 %///////////% Montréal

Total 250 19 76%  19.4% 49 W///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-08-08

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
01/02 : Cadres National 21 0 0.0 % 4.3 % 1

%///////////% National
%///////////% National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 44 0 0.0 % 46 % 2 %///////////% National
%////////% National

03 : Professionnels National 19 0 0.0 % 3.8 %

—_

05 : Surveillants National 9 0 0.0 % 13.9 % 1

06 : Contremaitres National 5 0 0.0 % 7.8 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 22 0 0.0 % 3.4 % 17 National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 4 0 0.0 % 35% 0 0 National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 1 0 0.0 % 3.8 % 0 0 National

10 : Personnel de bureau National 11 0 0.0 % 70 % 1 W///////////% National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 29 0 0.0 % 56 % 2 %//////////// National

12 : Travailleurs manuels spécialisés National 70 3 4.3 % 4.8 % 3 0 National
13 : Autre personnel de la vente et des services National 7 1 14.3 % 6.3 % 0 1 National
14 : Autres travailleurs manuels National 8 0 0.0 % 53 % 0 0 National

Total 250 4 16 % 5.1 % 12 %/////////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Logistik Unicorp Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-08-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
05 : Surveillants CPEME RMR
06 : Contremaitres CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP Provincial
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR
14 : Autres travailleurs manuels CPEME RMR
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-08-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
06 : Contremaitres CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
14 : Autres travailleurs manuels CPEME National
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-08-08
Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 27.4 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20 5 25.0 % 38.9 % 87
03 : Professionnels 19 9 47.4 % 34.9 % 7 2
04 : Personnel semi-professionnel et technique 44 36 81.8 % 60.2 % 26 10
05 : Surveillants 9 7 77.8 % 50.8 % 5 2
06 : Contremaitres 5 2 40.0 % 382% 2 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 17 77.3 % 80.8 % 187
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 2 50.0 % 59.6 % 2 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 3.6 % 0 0
10 : Personnel de bureau 11 11 100.0 % 62.5 % 7 4
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 29 24 82.8 % 61.8 % 18 6
12 : Travailleurs manuels spécialisés 70 41 58.6 % 18.5% 13 28
13 : Autre personnel de la vente et des services 7 3 42.9 % 51.1 % 47
14 : Autres travailleurs manuels 8 7 87.5% 23.8% 2 5
Total 250 164 65.6 % 44.4 % 112 52
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire g
Date : 2018-08-08
Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 29 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20 0 0.0 % 22% 0 0
03 : Professionnels 19 0 0.0 % 13 % 0 0
04 : Personnel semi-professionnel et technique 44 0 0.0 % 0.7 % 0 0
05 : Surveillants 9 0 0.0 % 0.8 % 0 0
06 : Contremaitres 5 0 0.0 % 0.3 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 0 0.0 % 0.7 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 1.8 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 2.0 % 0 0
10 : Personnel de bureau 11 0 0.0 % 0.8 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 29 0 0.0 % 0.9 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 70 0 0.0 % 0.9 % 1 %////////%
13 : Autre personnel de la vente et des services 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Total 250 0 0.0% 1.0% 1 %//////////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Page 2de 6

2018-08-08



Employment and Social  Emploi et Développement
Developmsnt Danads sopuiad Cansde

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Logistik Unicorp Inc.

005560

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-08-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20 2 10.0 % 15.0 % 3 %///////////%
03 : Professionnels 19 1 53% 271% 5 %///////////%

04 : Personnel semi-professionnel et technique 44 6 13.6 % 14.2 % 0
05 : Surveillants 9 0 0.0 % 16.7 % 2 %///////////%
06 : Contremaitres 5 1 20.0 % 19.3 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 2 9.1% 122 % 3 %///////////%
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 18.6 % 1 %////////%
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 47 % 0 0

10 : Personnel de bureau 11 1 9.1 % 17.4 % 2 %///////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 29 3 103% 222% 6 %///////////%
12 : Travailleurs manuels spécialisés 70 3 43%  232% 16 %////%
13 : Autre personnel de la vente et des services 7 0 00% 243% 2 ////////////%
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 00% 221% 2 ////////////%

Total 250 19 76%  194% 49 W///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-08-08

Personnes handicapées

Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #

01/02 : Cadres 21 0 0.0 % 43 % 1 %///////////%
03 : Professionnels 19 0 0.0 % 3.8% 1 %///////////%
04 : Personnel semi-professionnel et technique 44 0 0.0 % 4.6 % 2 %///////////%

05 : Surveillants 9 0 0.0 % 13.9 % 1 %////////%
06 : Contremaitres 5 0 0.0 % 7.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 22 0 0.0 % 34 % 1 %///////////%
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 3.5 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0 % 3.8 % 0 0

10 : Personnel de bureau 11 0 0.0 % 7.0 % 1 %///////////%
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 29 0 0.0 % 5.6 % 2 %///////////%

12 : Travailleurs manuels spécialisés 70 3 4.3 % 4.8 % 0
13 : Autre personnel de la vente et des services 7 1 14.3 % 6.3 % 0 1
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0 % 53 % 0 0

Total 250 4 16 % 5.1% 12 %///////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-08-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadres supérieurs CPEME National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03 : Professionnels CNP National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
05 : Surveillants CPEME RMR

06 : Contremaitres CNP Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CNP Provincial
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 : Personnel de bureau CPEME RMR

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR

12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME RMR

13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME RMR

14 : Autres travailleurs manuels CPEME RMR
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Logistik Unicorp Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-08-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01/02 : Cadres CPEME National
03 : Professionnels CPEME National
04 : Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
05 : Surveillants CPEME National
06 : Contremaitres CPEME National
07 : Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services CPEME National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 : Personnel de bureau CPEME National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
12 : Travailleurs manuels spécialisés CPEME National
13 : Autre personnel de la vente et des services CPEME National
14 : Autres travailleurs manuels CPEME National
2018-08-08 Pagebde © al 8’1%&&
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2018-08-08

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 2 \2

« .

Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
6§ e . 208

7 %

¢ %

Catégaries professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 JAutre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 1 Enquéte nationale aupres des ménages de 201 1

Page 1 of 43
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Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégaries professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \ \2
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de |'effectit premiere/précédente
ot
# 8 %

01 |Cadres supérieurs 2 0 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18 0 20 0
03  |Professionnels 17 0 19 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 27 0 44 0
05 |Surveillants 5 0 9 0
06 |[Contremaitres 2 0 5 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 12 0 22 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 4 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 1 0
10 |Personnel de bureau 10 0 11 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 20 0 29 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69 0 70 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 6 0 7 0
14 |Autres travailleurs manuels 8 0 8 0
Total 201 0 250 0

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
| & | @ & 0] @ % 0

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégaries professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \ \2
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

o o emplogéa|_Membres des minorites visiles |
R

01 |Cadres supérieurs 2 0 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18 2 20 2
03 [Professionnels 17 1 19 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 27 3 44 6
05 |Surveillants 5 0 9 0
06 |[Contremaitres 2 0 5 1
07 [Personnel administratif et de bureau principal 12 1 22 u
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 4 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 1 0
10 |Personnel de bureau 10 1 11 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 20 0 29 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69 3 70 3
13 JAutre personnel de la vente et des services 6 0 7 0
14 |Autres travailleurs manuels 8 2 8 0
Total 201 5 250 9

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

¢ ] & | 0w @0

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

o o emplog o] —_PETSomnes handicapées |
R

¢ ] & | 0w @0

Catégaries professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 20 0 21 0
03  |Professionnels 17 0 19 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 27 0 44 0
05 |Surveillants 5 0 9 0
06 |Contremaitres 2 0 5 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 12 0 22 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 4 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 1 0
10 |Personnel de bureau 10 0 11 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 20 0 29 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 69 3 70 3
13 [Autre personnel de la vente et des services 6 1 7 1
14 |Autres travailleurs manuels 8 0 8 0

Total 201 4 250 4

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Date de début de H'analyse des Date de fin de 'analyse des
| 08 | 08 [ 2018 |

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

Tableau 1 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Cateégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remereiés

Tous les
employés

Tous les
employés

Femmes
remercices

Eemmes
remercices

Femmes Femmes
promues promucs

Femmes
recruteées

Femmes

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

L) e ] D e OO O = O e ON O B O

14 [Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © O O C C O o O O O O
Sle © & © & o o oo o O s o o
Wi © O O © © © © O = = O e O
NIO O O O O O O S O = = O O O
Sl © © © © © © © O C OO o O
Cle © © © O O O O O O 0 O O O
Sl & O & O 5 O O O O O S O
Sl © © © © O ©C © O O O OO O
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Date de début de H'analyse des Date de fin de l'analyse des
données sur 1a mobilite données sur la mobilité
30 11 2015 08 08 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel [ Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de l'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Tous les

employés e employeés
P y remerciés Y y
remerciés remerciés

Tous les Autochiones Tous les
employes employés

Tous les
employes

Tousles
employés
recrutés

Autochtones
remerciés

Autochtones Autochtones Autochtones

recrutes

01 [Cadres supérieurs 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 29 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de 1a vente et des services 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

Total 91
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Logistik Unicorp
2018-08-08

Date de début de 'analyse des

Date de fin de l'analyse des

données sur la mobilité donnees sur la mobilite

30 11 2015 08 08 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J J 3 J J J J J d d d d
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en Houelee | Pirionnes

matiére d'emploi (CPEME) employés | handicapées
recrutés recrutées

Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
handicapées | employés | handicapées emploves | handicapées | employés | handicapées
remerciés remerciés remerciés remerciés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

14 | Autres travailleurs manuels 3
Total 91

01 |Cadres supérieurs 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 29 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de 1a vente et des services 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
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Logistik Unicorp
2018-08-08

Date de début de H'analyse des

Date de fin de 'analyse des

30 11 2015 08 08 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 J J J J J J J J N3 N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des
minorités Tmle minorités Towsles minorités e minorités
visibles | MHOE | p DIV | iibles | TRINE | i

remerciés . remercics .
promus remerciés remerciés

Membres des
minorites
visibles
recrutes

Membres des
minorités
visibles
recrutés

Catégories professionnelles de |'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employés

Tous les
employés

Tous les
employés
recrutés

01 [Cadres supérieurs 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 29 4 0 0 1 0 0 0 1 0 0
05 [Surveillants 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 10 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 18 2 0 0 0 0 0 0 4 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 3 0 0 0 8 0 0

Total 91
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . \ + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y { J y { J y y { {

y
Tableau 1: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de la main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes emplaces) Embanches - doeuvee (Fmployee
JLMM AAAA

Femmes
TS I e B r— remplace)

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
Sans presente actual proeva présente prevue d'ici 3 ans

WWWWWWWWWWWWWWWW”

ﬁmbau:lws
requis dlici 3
ans

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEMEY)

01 [Cadres supérieurs 2 -20.6% 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.4% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 18 3.6% 0 10.5% 0 0 5 0.0% 0 2 0 38.9% -2 -2 27.8% 27.8%
03 [Professionnels 17 3.8% 0 0 0 8 0.0% 0 -2 0 35.5% 2 2 47.1% 47.1%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 27 17.7% 0 0 0 16 0.0% 0 -1 0 55.6% 1 1 59.3% 59.3%
05 [Surveillants 5 21.6% 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 50.8% -1 -1 40.0% 40.0%
06 [Contremaitres 2 35.7% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 28.9% 0 0 50.0% 50.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 12 22.4% 0 0 0 7 0.0% 0 3 0 80.8% -3 -3 58.3% 58.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 5 -7.2% 0 0 0 3 0.0% 0 0 0 64.0% 0 0 60.0% 60.0%
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 10 3.2% 0 0 0 9 0.0% 0 -3 0 62.5% 3 3 90.0% 90.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 20 13.2% 0 0 0 16 0.0% 0 -4 0 61.8% 4 4 80.0% 80.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 69 0.5% 0 0 0 40 0.0% 0 =27 0 18.5% 27 27 58.0% 58.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 6 5.3% 0 0 0 3 0.0% 0 0 0 51.1% 0 0 50.0% 50.0%
14 |Autres travailleurs manucls 8 0.0% 0 0 0 8 0.0% 0 -6 0 23.8% 6 6 100.0% 100.0%
Total 201 5% 0 0 0 0 0 40.3% 37 37 58.7% 58.7%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Categories professionnelles de
I'equite en matiere d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(cPimE) T

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

0 O O O O th O e O O WO
D000 OO0 RN O O DO e

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . \ + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y y { J y { J y y { {

y
Tablean 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Autochtones

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente actual proeva présente prevue d'ici 3 ans

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de la main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes emplaces) Embanches - doeuvee (Fmployee
JLMM AAAA

v B e e e e

3 ans

ﬁmbau:lws
requis dlici 3
ans

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

WWWWWWWW

Cadres supérieurs 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 18 3. 6% 0 10.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 17 3.8% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 27 17.7% 0 28.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 5 21.6% 0 28.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 [Contremaitres 2 35.7% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 12 22.4% 0 17.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 5 -7.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 10 3.2% 0 9.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 20 13.2% 0 8.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 69 0.5% 0 25.9% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.9% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 6 5.3% 0 15.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manucls 8 0.0% 0 37.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
Total 201 5% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%

1/3

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif +~ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
e e L

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de
1‘éqn'ité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

oo Cc oo o o O o O oo
o0 0 00 o O 0 o0 0 0 O 0

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 Fe de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y { y y { N y y { {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Personnes handicapees

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente actual proeva présente prevue d'ici 3 ans

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de la main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes emplaces) Embanches - doeuvee (Fmployee
JLMM AAAA

v B e e e e

3 ans

ﬁmbau:lws
requis dlici 3
ans

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

WWWWWWWWWWWWWWWWW

01/02|Cadres 20 -8.5% 0 38.6% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 17 3.8% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels ct techy 27 17.7% 0 28.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 5 21.6% 0 28.6% 0 0 0 0.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 2 35.7% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  |Personnel administratif et de burcau 12 22.4% 0 17.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et de| 5 -7.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 10 32% 0 9.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 20 13.2% 0 8.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.6% -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 69 0.5% 0 25.9% 0 0 3 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 4.3% 4.3%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 6 5.3% 0 15.4% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 6.3% 1 1 16.7% 16.7%
14 |Autres travailleurs manuels 8 0.0% 0 37.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%
Total 201 7. 5% 0 0 0 4 0 6 0 5.0% -6 -6 2.0% 2.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 1 long Commentaires
L 4 %

Tableau 6: Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi

01/02|Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07  |Personnel administratif et de burcau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manucls
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A B ..c b i E i F oG iowWm i o1 ¢ 0y i K oL ioM i N i O ‘P i Q. i R ‘S T U
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif
y { y y y { y y y ¥ { J y { J y y { {

‘Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précédents

Membre des minorites visibles

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente actual proeva présente prevue d'ici 3 ans

Tous les employes
Roulement de la main-

Roulement de la main-d veuvre
Numéro Croissance (Nouveaun poste) Numéro
- Uimployes emplaces) Embanches - doeuvee (Fmployee
JLMM AAAA

v B e e e e

3 ans

ﬁmbau:lws
requis dlici 3
ans

( atégories professionnelles de
I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

WWWWWWWW

Cadres supérieurs 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 18 3. 6% 0 10.5% 0 0 2 0.0% 0 1 0 15.0% -1 -1 11.1% 11.1%
03 [Professionnels 17 3.8% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 4 0 27.2% -4 -4 5.9% 5.9%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 27 17.7% 0 28.2% 0 0 3 0.0% 0 1 0 14.1% -1 -1 11.1% 11.1%
05 [Surveillants 5 21.6% 0 28.6% 0 0 0 0.0% 0 1 0 16.7% -1 -1 0.0% 0.0%
06 [Contremaitres 2 35.7% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 12 22.4% 0 17.6% 0 0 1 0.0% 0 0 0 12.2% 0 0 8.3% 8.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 5 -7.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 19.6% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 10 3.2% 0 9.5% 0 0 1 0.0% 0 1 0 17.4% -1 -1 10.0% 10.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 20 13.2% 0 8.2% 0 0 0 0.0% 0 4 0 22.2% -4 -4 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 69 0.5% 0 25.9% 0 0 5 0.0% 0 11 0 23.2% -11 -11 7.2% 7.2%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 6 5.3% 0 15.4% 0 0 0 0.0% 0 1 0 24.3% -1 -1 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manucls 8 0.0% 0 37.5% 0 0 2 0.0% 0 0 0 22.1% 0 0 25.0% 25.0%
Total 201 5% 0 0 0 15 0.0% 0 25 0 20.1% -25 -25 7.5% 7.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
o 4]

% Y

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de
1‘éqn'ité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

- === =
- - - ==

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
o De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse N (K-M+0)+(C
Sources des données: de l'effectif de données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Frl de leffectif i aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de o]i)- ((S)Jr e +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif ©
y y y y y { y y y { y y { N y y { {
Tableau 9: Femmes

Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

Femmes
~ amticipées d'c | 1AM AAAA e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
i presente actual preva presente prevue dlici 3 ang

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi

- requisdiial T AAAR AAAS
(CPEMT)

ans

Cadres supérieurs 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 20 1 5 5 2.0% 0 4 3 38.9% -3 -1
03 |Professionnels 19 3 6 9 6.0% 2 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et techi 44 3 16 36 2.0% 2 0 0
05 |Surveillants 9 2 3 7 6.0% 1 -1 0
06 |Contremaitres 5 1 3 2 6.0% 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau p) 22 4 11 17 6.0% 3 9 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 4 1 2 2 6.0% 0 1 0
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0.0% 0 0 0
10 [Personnel de bureau 11 2 5 11 6.0% 2 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 29 5 14 24 6.0% 4 3 0
12 [Travailleurs manucls spécialisés 70 13 34 41 6.0% 7 -17 0 18.5% 28 17 58.6% 37.4%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 7 1 3 3 6.0% 1 3 2 51.1% -1 -1 42.9% 44.4%
14 |Autres travailleurs manucls 8 1 3 7 6.0% 1 -4 0 23.8% 5 4 87.5% 60.0%
Total 250 0 0 44.4% 53 53 65.6% 65.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Femmes

.
Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

Catégories professionnelles de
1‘éqn'ité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . . + . X - + +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y { N y y { {

y {
Tablean 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

cequisaria ol T ARKATARAN |
ans

Autochtones
~ amticipées d'c | 1AM AAAA e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
i presente actual preva presente prevue dlici 3 ang

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 20 1 4 0 2.0% 0 1 0 2.2% 0 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 19 3 6 0 6.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techy 44 3 16 0 2.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 9 2 3 0 6.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 1 3 0 6.0% 0 0 0 0.3% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p) 22 4 11 0 6.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 4 1 2 0 6.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.0% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 11 2 5 0 6.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 29 5 14 0 6.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manucls spécialisés 70 13 34 0 6.0% 0 1 1 0.9% -1 0 0.0% 1.1%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 7 1 3 0 6.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manucls 8 1 3 0 6.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
Total 250 0 0 3 0 1.0% -3 -3 0.0% 0.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de

1'equite en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin

03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
X De l'analyse; l'analyse :Entrée des des donnces et; Entrée des De I'analyse  Equivalent (FxQ)- Entrée des; De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)+(C
: . \ + ) ; -((C+ +
Sources des données de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif’ Teffectif Teffectif

y
Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivants/courants
Tous les employes Personnes handicapees

Féquité en matire @ emploi ~ o e 3] AR AR

(CPEME) 3ans ans
08-08-2018 "‘“"“”]"m‘“ A“ A“““”n”m"“ ‘m"“”nm Dlici 3 ans 08-08-2018 "‘"“m Diici 3 ane 2018 2021

prisente prevue dici 3 ans

d! . Ob wﬁfs dlici dany
Numéro Croissance (Nouveaux poste) R“"'mmi d&g i :‘ e Numéro Roalenent de ls main. j
( atésories professionnelles de (Emploges remplaccs) Babasches dloeuvre (Employés gmbam:ms
remplaces) Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
presente actual prevy

01/02|Cadres 21 -8,5% 5(0% 3 38,6% 2»0% 1 4 0 2.0% 0 1 0 43% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 19 3.8% 5.0% 3 0.0% 6.0% 3 6 0 6.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 44 17.7% 10.0%| 13 28.2% 2.0% 3 16 0 2.0% 0 3 1 4.6% -2 -2 0.0% 1.8%
05 [Surveillants 9 21.6% 5.0% 1 28.6% 6.0%| 2 3 0 6.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 35.7% 10.0% 2 0.0% 6.0%| 1 3 0 6.0% 0 1 0 7.8% 0 -1 0.0% 0.0%
07  |Personnel administratif et de burcau 22 22.4% 10.0% 7 17.6% 6.0% 4 11 0 6.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et de| 4 -7.2% 10.0% 1 0.0% 6.0% 1 2 0 6.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de burcau 11 32% 10.0% 3 9.5% 6.0% 2 5 0 6.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 29 13.2% 10.0% 9 8.2% 6.0% 5 14 0 6.0% 0 2 1 5.6% -2 -1 0.0% 2.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 70 0.5% 10.0% 21 25.9% 6.0% 13 34 3 6.0% 1 2 0 4.8% 0 -2 4.3% 2.2%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 7 5.3% 10.0% 2 15.4% 6.0% 1 3 1 6.0% 0 0 0 6.3% 1 0 14.3% 11.1%
14 |Autres travailleurs manuels 8 0.0% 10.0% 2 37.5% 6.0% 1 3 0 6.0% 0 1 0 5.3% 0 -1 0.0% 0.0%

Total 250 7.5% 0 19.1% 0 0 4 0.0% 0 9 0 5.1% -9 -9 1.6% 1.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I'effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapees
Objectifs 1 long Commentaires

‘Tableau 14; Personnes handicapées

( atégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi

01/02
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07  |Personnel administratif et de burcau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manucls
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Al B ..¢ o i.p i E G F i G i M i 0 i 4 i K i L i M i N i O i P i . Q i R IS T u
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analysei l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . ) - —+ -
Sources des données: de l'effectif de données CxEx3 del“"aly.se dei données CxHx3 e de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de o;) ;(g) k=c +F)
Teffectif' Teffectit) Veffectif
y y y y y { y y y y { y y { N y y { {

Tableau 15: Membres des minorités visi
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre Roulenent de 1a main:
Numero Croissance (Nouvesux poste) Numéro
Catégories professionnelles de - Uimployes emplaces) Embauches - dloeovee (Employés | pupauches|  A-De |

Membres des minorites visibles
~ amticipées d'c | 1AM AAAA e

Objwﬁfs d‘ici 3 ang
Disponibilite | Equart Equart Représentation Repersentation
i presente actual preva presente prevue dlici 3 ang

WWWWWWWWWWWW

I'equite en matiére d'emploi

- requisdiial T AAAR AAAS
(CPEMT)

ans

Cadres supérieurs 1 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 20 1 4 2 2.0% 0 1 1 15.0% -1 0
03 |Professionnels 19 3 6 1 6.0% 0 5 2
04 |Personnel semi-professionnels et techi 44 3 16 6 2.0% 0 2 0
05 |Surveillants 9 2 3 0 6.0% 0 2 1
06 |Contremaitres 5 1 3 1 6.0% 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau p) 22 4 11 2 6.0% 0 2 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 4 1 2 0 6.0% 0 1 1
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0.0% 0 0 0
10 [Personnel de bureau 11 2 5 1 6.0% 0 1 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 29 5 14 3 6.0% 1 6 3
12 [Travailleurs manucls spécialisés 70 13 34 3 6.0% 1 19 8 23.2% -13 -11 4.3% 11.0%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 7 1 3 0 6.0% 0 2 1 24.3% -2 -1 0.0% 11.1%
14 |Autres travailleurs manucls 8 1 3 0 6.0% 0 2 1 22.1% -2 -1 0.0% 10.0%
Total 250 0 0 19 0.0% 0 30 0 19.4% -30 -30 7.6% 7.6%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]”3 -1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
1‘éqn'ité en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manucls spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ I .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Femmes Tousles W Tousles Tousles
employes

E28 cnpiyes

s
“-— sra a0

¢ e W] F ] 8

L. 2015 2 0 27. 4 1 -l 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 1 0 0,0 274 0 0 0.0 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 18 5 27.8 389 7 -2 714
autres administrateurs 2018 20 5 25.0 389 8 -3 64.3 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 2 100.0 1 1
2015 17 8 47.1 355 6 2 132.6
03 |Professionnels
2018 19 9 474 349 7 2 135.7 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 27 16i 593 556 15 106.6
04 |professionnels et
technique 2018 44 36 81.8 60.2 26 10 1359 29 27 93.1 17 10 1 1 100.0 1 0 10 6 60.0 6 0
. 2015 5 2 40.0 50.8 3 -1 78.7
05 |Surveillants
2018 9 7 77.8 50.8 5 2 153.1 6 5 833 3 2 1 1 100.0 0 1 2 1 50.0 1 0
N 2015 2 1 50.0 289 1 173.0
06 |Contremaitres
2018 5 2 40.0 382 2 0 104.7 3 1 333 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J y J y J J J J J ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

l%mmes N‘mmw F«nms Commentaires
Tonsles uu Pouicen Pouccenta Pource ag
] R Eie e o e ek

Catépories
professionnelles de
P'équiteé en matiere

d'emploi (CPEME)

0

—_

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 [Surveillants

06 |Contremaitres
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ I .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Femmes Tousles W Tousles Tousles
employes ploves

L

o cnpiyes
... - -

07 Personnel administratif et|f 2015 12 7 583 80.8 10 -3 72.2
de bureau principal 2018 22 17 77.3 80.8 18 -1 95.6 12 10 833 10 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 2 -1
og |Personnel spécialisé de la 2015 5 3 60.0 64.0 3 0 93.8
vente et des services 2018 2 50.0 59.6 2 0 83.9 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 3.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 10 9 90.0 62.5 6 3 144.0
10 [Personnel de bureau
2018 11 11 100.0 62.5 7 4] 160.0 5 5 100.0 3 2 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
Personnel mtermediaire [ 51 5 20 16 80.0[ 618 12 4 1294
11 |de la vente et des
services 2018 29 24 82.8 61.8 18 6] 1339 10 8 80.0 6 2 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 2 -2
12 [Travailleurs manuels 2015 69 40 58.0 185 13 27| 3134
spécialisés 2018 70 41 58.6 18.5 13 28| 3166 18 7 389 3 4 0 0 0.0 0 0 18 7 389 10 -3
Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Flow Data 100 Goals 100 Goals F+Ix100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100;
Analysis
J y \ J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
nué Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

— Commentaires
Tousles -
employés

(7 |Personnel administratif et 2018 12 1 0
de bureau principal 2021 12 10
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
(g [Travailleurs qualifiés et 2018 0 0
artisans 2021 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 5 >
2021 5 5
Personnel intermédiaire 2018 10 g

11 |de la vente et des
rvice 2021 10 8
12 |Travailleurs manuels 2018 18 7
spécialisés 2021 18 7
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt ered eree mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories
. Auné i i i

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

copis coprs = = e

13 Autre personnel de la 2015 6 3 50.0 51. l 3 0 97,8
vente et des services 2018 7 3 42.9 51.1 4 -1 83.9 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 1
14 Autres travailleurs 2015 8 8 100.0 23.8 2 420.2
manuels 2018 8 7 87.5 238 2 367.6 3 2 66.7 1 1 0 0 0.0 0 0 3 3 100.0 3 0
Total 2015 201 118 58.7 403 81 37 145.7
2018 250 164 65.6 444 111 53 147.7 91 67 73.6 40 27 3 2 66.7 2 0 43 22 51.2 25 -3
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: ; E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ U Y y y y y y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme

e e
Tous les Piiirce Piiirce Patircenta Poiirce ag

Catépories
professionnelles de
P'équiteé en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X

N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ I .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e Fee eoe
o o] e copiye s i
L e e e e e e e e e

L. 2015 2 0 0.0 29 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 1 0 0.0 29 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
(p |Cadres intermédiaires et 2015 18 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 20 0 0.0 22 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2015 17 0 0.0 13 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 19 0 0.0 13 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 27 0 0.0 0.7 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2018 44 0 0.0 0.7 0 0 0.0 29 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
. 2015 5 0 0.0 0.8 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 9 0 0.0 0.8 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
N 2015 2 0 0.0 0.7 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 5 0 0.0 0.3 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J y J y J J J J J ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

£

Commentaires

Tous les PGutcontn PGutconta Piurconta Poiicentas
.
BN Y I atiispti PN P o PR ST

o) ¢ 4 0w | 8 L 0w f 0w ] %} 8 ] 8 L %] 8
2021 2 0 0.0 0.0 0.0 0.0
(p |Cadres intermédiaires et 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 1 0 0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels
2021 1 0 . 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 30 0 0.0 0.0

04 |professionnels et

technique 2021 30 0 0.0 0.0
05 |Surveillants 2018 7 0 0.0 0.0
2021 7 0 0.0 0.0
. 2018 3 0 0.0 0.0

06 |Contremaitres
2021 3 0 0.0 0.0
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X

N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ I .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Auatons o Ruacons e Rt
employes Pl

cnpiyes copins
“-—-n ... .. _

07 Personnel administratif et|f 2015 12 0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 22 0 0,0 0,7 0 0 0.0 12 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2015 5 0 0.0 1.6 0 0 0.0
vente et des services 2018 4 0 0.0 1.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.8 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 2.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 10 0 0.0 0.9 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 11 0 0.0 0.8 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2015 20 0 0.0 09 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 29 0 0.0 09 0 0 0.0 10 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 69 0 0.0 09 1 -1 0.0
spécialisés 2018 70 0 0.0 09 1 -1 0.0 18 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 18 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J \ \ \ y J y y y ) )
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

Féquité n matiere B Commentaires
employes

¥ o Pourcenta Pourcent Pourcenta Pource ag

Personnel administratif et| 2018 12 0
07
de bureau principal 2021 12 0
og |Personnel spécialisé de la 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
10 [Personnel de bureau 2018 5 0
2021 5 0
Personnel intermediaire 2018 10 0
11 |de la vente et des
services 2021 10 0
12 Travailleurs manuels 2018 18 0
spécialisés 2021 18 0
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TAC B C D i E G F i G ioH i1 ioJ i K oioL oioM PN ioO foP ioQ ¢ R IS T foU oV LW PoX iy

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X

’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt ered eree mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité
y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories - . -
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

emploves mprémmmn prum‘bﬂxté employes mffmm mbloyes mmn Préva Dﬁfé

13 Autre personnel de la 20 15 6 0 0 0 0,0
vente et des services 2018 7 0 0,0 0,8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2015 8 0 0.0 0.8 0 0 0.0
manuels 2018 8 0 0.0 0.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Total 2015 201 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2018 250 0 0.0 1.0 3 -3 0.0 91 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 43 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: ; E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme
: [ e Commentaires
Tous les Poutcontn Poutconta Piurconta Do cent ag
4 8 E

) \ \ \ y y y y y y y

Nouveaux Entrants Ohj ectlf&

13 Autre personnel de la 2018 2 0
vente et des services 2021 2 0
14 |Avtres travailleurs 2018 3 0
manuels 2021 3 0
2018 94 0

Total
2021 94 0
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF =+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100
eredt ered eree mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

oo i e oo g e
copiy o e copiye s
Bt e s e

professionnelles de

¢
(] 8 1 0w W F [ % | ¢ |

01& 2015 20 0 0.0 43 1 -1 0.0
Cadres
02 2018 21 0 0.0 43 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
. 2015 17 0 0.0 38 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2018 19 0 0.0 38 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 27 0 0.0 46 1 -1 0.0
04 |professionnels et
techione 2018 44 0 0.0 46 2 2 0.0 29 0 00 1 -1 1 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
2015 5 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2018 9 0 0.0 13.9 1 -1 0.0 6 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2015 2 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 5 0 0.0 7.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx | Partie3: i E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sourees des donnécs données sur la idomnées sur! 100 | Objectifs | 100} Objectifs ° X190 Opjectifs 100§ Objectifs i TM¥100
mobilité la mobilité
J d J J J J J y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Aune Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
ﬁ:l:‘l:;:ﬁ Fonrcenta Ponrcenta Ponrcenta Patrcentas
Actuel Objectif ge de Objecit ge de Objectif oo de Objectit ede
Y LA Y LA W i Y hisetil
L L e e e
08| 2018 3 0 | oo 0o 0o o 00 00 0.0
2021 3 0 43 0.0 43 0.0
03 |Professionnels 2018 ! 0 0.0 : 0.0 0.0
2021 1 0 38 3.8 0.0
Personnel semi- 2018 30 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 2021 30 0 46 4.6 0.0
2018 7 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 7 0 13.9 13.9 0.0
N 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y

Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Ana!yse des Analy:se desi L+K KxG =100 L-N Ana!yse des Analy:se desi Q+Px PxF=100 Q-5 Ana%yse des Analy:se desi V+Ux UxF= 100 V-X

N N . x 100 . . + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100

T'effectif T'effectif l'effectif o s s [ I .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Perss g o e
¢ ¢ L ¢ 0w 0w e ] e L s ] 8 L e L e L 8 L 8 L 8 s L 8 L 8 L 8 L E D w L L F

e :
07 Personnel administratif et|f 2015 12 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2018 22 0 0.0 34 1 -1 0.0 12 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2015 5 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2018 4 0 0.0 35 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 38 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 10 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 11 0 0.0 7.0 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2015 20 0 0.0 56 1 -1 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 29 0 0.0 5.6 2 -2 0.0 10 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 69 3 43 4.8 3 0 90.6
spécialisés 2018 70 3 43 4.8 3 0 89.3 18 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 18 0 0.0 1 -1
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J y J y J J J J J ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Catépories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere ¢ e Dersonnes handicapées Personnes handicapées Commentaires
ous

d‘emplui (CpﬁMlﬁ) employés Pourcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentay
b b b fahiekl

. s . ¢ s . L

0.0 0.0

34 0.0

Personnel administratif et| 2018 12 0
07
de bureau principal 2021 12 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 5 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 5 0 7.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 10 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2021 10 0 5.6 0.0
12 |Travailleurs manuels 2018 18 0 0.0 0.0
spécialisés 2021 18 0 0.0 0.0
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt ered eree mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité
y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y
Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories Anné

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. T oo i e oo g e
copiy o o] e covre [T e s i
L e e e e e e e

i
16.7 6.3

13 Autre personnel de la 2015 6 1 0 1 264.6
vente et des services 2018 7 1 14.3 6.3 0 1 226.8 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2015 8 0 0.0 53 0 0 0.0
manuels 2018 8 0 0.0 53 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Total 2015 201 4 2.0 5.0 10 -6 39.8
2018 250 4 1.6 5.1 13 -9 314 91 0 0.0 5 -5 3 0 0.0 0 0 43 0 0.0 1 -1
Partie 2 Partie 2
. Analyse des iAnalysedes; E+Dx | Partie3: ; E+Gx i Partie3: N Partic 3 E+Kx i Partic3 e
Sources des donndes données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

) \

y y J J J y y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
e‘:';i;g Pourcenta Pourcenta Pourcenta Pourcentay
¢ v w L ow e L e L e e

Y o
0.0 0.0

-

P'équiteé en matiere
d'emploi (CPEME)

vente et des services 2021 2 0 0.0 ]

14 Autres travailleurs 2018 3 0 X
manuels 2021 3 0 .
Total 2018 94 0 .
2021 94 0 .
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt ered eree mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

£ Tous les Mentbres des minorités visibles Fouslos Membres des minovites visibles Tousie Menibres des minorites visibles Foo los Menthres des minorites visibles
i [t | Dimonbie | Fan | FouT| enpine el cnpioes i
T e e e

professionnelles de

% | ¢ 8
. 2015 2 0 0.0 10.1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 1 0 0.0 10.1 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 18 2 11.1 15.0 3 -1 74.1
autres administrateurs 2018 20 2 10.0 15.0 3 -1 66.7 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2015 17 1 59 272 5 -4 21.6
03 |Professionnels
2018 19 1 53 27.1 5 -4 19.4 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 27 3 111 141 4 Al 788
04 |professionnels et
technique 2018 44 6 13.6 14.2 6 0 96.0 29 4 13.8 4 0 1 0 0.0 0 0 10 1 10.0 1 0
) 2015 5 0 0.0 16.7 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2018 9 0 0.0 16.7 2 -2 0.0 6 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2015 2 0 0.0 13.9 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 5 1 20.0 19.3 1 0| 103.6 3 1 333 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
\’ J y \ J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégo}'ws Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . o C {ai
PIODTES SN0 Niembres des minorites vishbies Nicotbres des mmoriies visbies Unimentanes
Tous les - PonTeenta PotTeenta Porcenta Poiircentan
B
T[] o] o oo o oo ool ool o oo ool oo
2021 2 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 1 0 15.0 0.0
03 |Professionnels 2018 ! 0 00 0.0
2021 1 0 27.1 0.0
Personne semi- 2018 30 4 0.0 0.0
04 |professionnels et
<echniaue 2021 30 4 0.0 0.0
) 2018 7 0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 7 0 16.7 0.0
. 2018 3 1 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 3 1 0.0 0.0
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt ered eree mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories
. Ann¢ i i i

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Mentbres des minorités visibles Fouslos Membres des minovites visibles Tousie Menibres des minorites visibles Foo los Menthres des minorites visibles
i [t | Dimonbie | Fan | FouT| enpine el cnpioes i
% 4

¢
- =
(e ¢ T ¢ 0w 0w 8 L 0w L e | 8 L 8w | ) 8 L 8 e e L e L 8 L E

% | ¢ 8
07 Personnel administratif et|f 2015 12 1 83 122 1 0 68.3
de bureau principal 2018 22 2 9.1 122 3 -1 74.5 12 1 83 1 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
og |Personnel spécialisé de la 2015 5 0 0.0 19.6 1 -1 0.0
vente et des services 2018 4 0 0.0 18.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 4.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 10 1 10.0 17.4 2 -1 57.5
10 [Personnel de bureau
2018 11 1 9.1 17.4 2 -1 52.2 5 1 20.0 1 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2015 20 0 0.0 222 4 4 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 29 3 10.3 222 6 -3 46.6 10 3 30.0 2 1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
12 [Travailleurs manuels 2015 69 5 72 232 16 -1 31.2
spécialisés 2018 70 3 43 232 16 -13 18.5 18 2 11.1 4 -2 0 0 0.0 0 0 18 4 222 1 3
Partie 2 Partie 2
e Analyse des iAnalysedes; E+Dx i Partie3 E+Gx i Partie3 e Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la § données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
\’ J y \ J J J y y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . _ . C ‘
4 Menmbres des tinorités visibles Meotbris des inorites visibles ommentaires
’I‘auls "‘Z PonFcenta PonFcenta Ponrcenta Poiircentag
¢ ¢ L ¢ 0 0w ) 8 L 0w L e 0w ] 8 L 8 L % | E
o7 [Personnel administrait er| 2018 12 HEEE 00 0o  of oo 00 0.0
de bureau principal 2021 12 1 122 1222 68.3
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 25.0 18.6 0.0
(g [Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 2018 5 ! 00 00 0.0
2021 5 1 174 174 114.9
Personnel intermédiaire 2018 10 3 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 10 3 222 222 135.1
12 |Travailleurs manuels 2018 18 2 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 18 2 232 232 479
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PAL B iCci D i E i F PG i H PT iy i K P L i M i N fQ i P i Qi R P8 P T+ U Vi W i X | Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 Partie 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2 Partic 2
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K Kx G+ 100 L-N Analyse des 3Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des jAnalyse des; V= Ux UxF+ 100 V-X
’ Teff octif leff it x 100 leff it + 100 x 100 i données sur la i données sur:  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la  données sur 100 )
eredt ered eree mobilité_} la mobilité mobilité _§ la mobilité mobilité _§ la mobilité

y | y Y J J J y y { J J y y y J y { y y y y

Caa Analyse de 'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
ategories
. Ann¢ i i i

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Mentbres des minorités visibles Fouslos Membres des minovites visibles Tousie Menibres des minorites visibles Foo los Menthres des minorites visibles
wiovs [ ot | Dimonbie FET] amiors D | cmviors cnpioes i
# 4

€
" et ; =
... . . . - . . . . = . . . . 5

%
13 Autre personnel de la 2015 6 0 0.0 243 1 -1 0.0
vente et des services 2018 7 0 0.0 24.3 2 -2 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 8 2 25.0 22.1 2 0 113.1
manuels 2018 8 0 0.0 22.1 2 -2 0.0 3 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 3 2 66.7 1 1
Total 2015 201 15 7.5 20.1 40 =25 37.1
2018 250 19 7.6 194 49 -30 392 91 12 13.2 18 -6 3 0 0.0 0 0 43 8 18.6 3 5
Partie 2 Partie 2
Sonreesdos domes doméss o doméorsut 100 | Onrts | 100 | ommars {108 Gt § Fl™ | Gty (MR 100
mobilité la mobilité
{ { { { J J J y y { J
i

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

f e T iembres des minoriLes visibles Membres des minorites visiblon Commentaires
Tous les Pontcents Pontconta Ponrionta Poiircanitas
8 WD ik iif P AT
. .

de
[« ¢ v w L 8w e % T W F %

13 |Autre personnel de la 2018 2 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 2 0
14 |Avtres travailleurs 2018 3 0
manuels 2021 3 0
2018 94 12
Total
2021 94 12
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en maticre d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

[]

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 'hébergement.

[<]

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en ceuvre.

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient

O

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

[<]

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

[]

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de 1'équité en matiere d'emploi.
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[<]

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés dans sa mise

[<]

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

[<]

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dans l¢

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases approprices et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et ’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

contexte de croissance importante en cours et a venir

[1 Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[[] Mises apied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Yakibonge, Ntambwe N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 11 janvier 2019 9:19 AM

A: ‘martin_duclos@logistikunicorp.com'

Cc: ‘dominique_duchesne@logistikunicorp.com’; 'josianne_morier-
giroux@logistikunicorp.com'

Objet: Accord numéro V050572 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le

Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Duclos,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 12 aolt 2018 est maintenant terminée.

L’évaluation a permis de conclure que Logistik Unicorp Inc. se conforme aux exigences du Programme de contrats
fedéraux (PCF) en vertu de la Loi sur l'équité en matiére d'emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la conformité aux
exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts raisonnables afin d’atteindre I'équité
en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Logistik Unicorp Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Logistik Unicorp Inc. a rencontré 31% des objectifs fixés au cours de la premiére évaluation malgré une
augmentation de I'effectif de 20%. Nous vous encourageons a embaucher plus de membres des groupes
désignés et a mieux promouvoir les offres d’'emploi auprés de ces groupes en fonction des opportunités.
Nous vous recommandons de concentrer les efforts sur les premiéeres étapes du processus de recrutement
afin de vous assurer qu'il n'existe aucun obstacle empéchant I'équité en matiére d'empiloi.

e Logistik Unicorp Inc. pourrait envisager procéder a une étude des systémes d'empiloi afin d’'identifier les
obstacles au recrutement et a la rétention des employés des groupes désignés. Des conseils sur la conduite
d'une étude des systémes d'emploi sont disponibles sur la page d'aide du Systéme de gestion de
linformation sur I'équité en milieu de travail (Etape 2-2 des modules de formation).

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois ans. La
prochaine évaluation sera initiée le 12 ao(t 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront axées sur la
réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Logistik Unicorp Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court et a
long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres raisonnables
depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Logistik Unicorp Inc. devra démontrer avoir déployé des efforts
raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a
atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des mesures d’équité
en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des exemples de preuves démontrant
gu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres d'un groupe
désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;
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e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de veiller a
I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous pouvez
aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de formation. Nous vous
invitons, plus particuliérement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire 'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres outils
d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer avec nous
par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons une bonne
continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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